
NOU 2022: 18 Mellom mobilitet og migrasjon

Arbeidsinnvandreres integrering i norsk arbeids- og samfunnsliv





Kartlegge arbeidsinnvandreres 
integrering i norsk arbeids- og 

samfunnsliv

Vurdere hvordan 
arbeidsinnvandrere kan omfattes av 
integreringspolitikken, og foreslå og 

begrunne tiltak for bedre 
integrering

Mandat



Folkeregistrerte arbeidsinnvandrere 
og deres familiemedlemmer

Fra EØS-området (utenom Norden) 
og tredjeland

Kommet til Norge 
siden 2004

Målgruppe





Hvem er arbeidsinnvandrerne?



Landbakgrunn

Folkeregistrerte arbeidsinnvandringer til Norge 2004-2021, etter landbakgrunn. Kilde: SSB

EU-land i Sentral-
og Øst-Europa

65 %

Øvrige EU-
land
21 %

Tredjeland
14 %



To regimer for arbeidsinnvandring

EØS Tredjeland



Yrkesfordeling

Sysselsatte etter innvandrerbakgrunn fordelt på yrkesområde. I prosent av sysselsatte i alt i hver befolkningsgruppe, 20–66 år. 4. kvartal 2020. 
Kilde: Dzamarija mfl. (2022)
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Arbeidsinnvandrere, tredjeland

Arbeidsinnvandrere, EØS

Sysselsatte ekskl. innvandrere

1 Ledere

2 Akademiske yrker

3 Høyskole- og militære yrker

4 Kontoryrker

5 Salgs- og serviceyrker

6 Bønder, fiskere mv.

7 Håndverkere

8 Prosess- og maskinoperatører,
transportarbeidere mv.

9 Renholdere, hjelpearbeidere mv.

0 Ukjent



Hvordan går det med dem?



Høy sysselsetting og lav bruk av de fleste 
ytelser, men rammes hardt i krisetider

Dårligere lønns- og arbeidsvilkår, løsere 
tilknytning, høyere risiko for 
arbeidsrelaterte skader og død

Lav organisasjonsgrad Diskriminering – primært i arbeidslivet

Mangelfulle norskferdigheter



Integreringspolitikk for 
arbeidsinnvandrere?



Status quo: 
videreføring av 

prinsipielle 
begrunnelser for 
dagens regime

Helhetlig 
integreringspolitikk: 
radikal omlegging av 

dagens regime

Differensiert 
integreringspolitikk: 
prinsippene beholdes, 

men justering av 
kursen

Generelle tiltak rettet 
mot arbeidslivets 

virkemåte

Målrettede 
integreringstiltak 

rettet mot 
arbeidsinnvandrere



Utvalgte anbefalinger



Arbeidsliv og 
velferdspolitikk

Utdannings- og 
kompetansepolitikk

Integreringspolitikk



Arbeidslivs- og 
velferdspolitikk

Styrke arbeidet mot 
sosial dumping og    

a-krim

Større satsning for å 
øke 

fagorganiseringen

Styrke NAVs rolle i 
oppfølgingen av dem 

som faller utenfor



Styrket 
norskopplæring

Oppskalering av 
treparts 

bransjeprogram for 
kompetanseutvikling

Flertallet: 
lovfestet rett til 

modulbasert 
norskopplæring med 

egenandel

Mindretallet: 
utvidelse av 
eksisterende 

norskopplærings-
tilbud



Andre 
uenighetspunkter

Rett til opplæring i 
samfunnskunnskap?

Språkkrav i HMS-
utsatte bransjer?

Styrking av retten til 
rettshjelp?




	Standard inndeling
	Lysbilde 1: NOU 2022: 18 Mellom mobilitet og migrasjon
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4

	Inndeling for sammendrag
	Lysbilde 5

	Inndeling 1
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7: Landbakgrunn
	Lysbilde 8: To regimer for arbeidsinnvandring
	Lysbilde 9: Yrkesfordeling

	Inndeling 2
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11

	Inndeling 3
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13

	Inndeling 4
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18
	Lysbilde 19


