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Individuelle arbeidssgkere fra nye EU-land -
bevegelser i det norske arbeidsmarkedet
Stein Langeland




_________________________________________________________________________________________________________________________________

Kjerneoppgavene:

Sikre en mest mulig smidig tilpasning mellom tilbud og
etterspgrsel etter arbeidskraft ved a:

— Informere og tilvise til arbeid

~ Bista arbeidsgivere ved rekryttering, informere om sgkere og
gi arbeidsgivere tilgang pa var arbeidssgkerbase

— Veiledning og bistand til jobbsgking intensiveres etter behov
og lengre tid som arbeidsledig

— Tilbud om jobbklubb

— Kvalifisering, arbeidstrening, utpragving, yrkesrettet attfgring

_________________________________________________________________________________________________________________________________
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Kunnskapsgrunnlaget o0
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Varighet som arbeidssgker i Igpet av de siste 2 arene fgr avsluttet arbeidssgking. Helt '..
ledige som avsluttet arbeidssgkingen i farste halvar 2004 aetat
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» Holde fokus pa tilpasningsproblemene pa arbeidsmarkedet
— Arbeidsledighet/arbeidssgkere

— Udekket behov for arbeidskraft: ledige stillinger, arlig :
undersgkelse av arbeidskraftbehovet i de ulike naeringer

_________________________________________________________________________________________________________________________________
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Utviklingen i helt ledige og helt ledige og tiltaksdeltakere jan 98-
sept 05
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- Helt ledige og tiltaksdeltakere ===Helt ledige ‘
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. Tilgang ledige stillinger annonsert i media per virkedag.
- Sesongjustert og glattet for trend.
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1 . O
. Uviklingen i summen av registrerte helt ledige og ordinzere tiltaksdeltakere innenfor 4

| ®
. yrkesgrupper. Sesongjusterte tall. Januar 2003-septemeber 2005. Januar 2003=100 ! "'
e aetat
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Andel bedrifter totalt og innen bygg og anleggsbransjen som e® ©
. svarer at de har rekrutteringsproblemer og alvorlige | e%e
' rekrutteringsproblemer i varen 20005 Kilde: Aetats bedriftsundersgkelse aetat
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. svarer at de har rekrutteringsproblemer og alvorlige | .0
! . . © |
. _rekrutteringsproblemer.i_ varen 20005 Kilde: Aetats bedriftsundersgkelse ! aetat
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» Stort udekket behov

- for:
w0 — T@mrere
. o ~ — Snekkere
~ — Roleggere
; - . — Elektrikere
e — Innrendning
° * Flaskehalsene er likevel
’ - mindre enn tidligere. '

Enkelt & dekke behovet
for ufaglaert ’
arbeidskraft
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Utviklingen i antall registrerte arbeidssgkere fra de 8 nye EU-landene.
Gjennomsnitt for 3. kvartal 2003-2005
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Helt ledige fra de nye EU-landene sept. 2005 o0
e aetat
e @Gj.snitt for 3. kv. 2005
var det registrert 316
helt ledige fra de 8 nye 0% o oo st repBe
EU-landene. ;Lam-a
e Figuren viser at det er O Litauen
flest arbeidssgkere fra e
Polen og Litauen. m Slowenia
o Disse 316 utgjgr en | = thoam
andel pa 0,37 % av alle
registrerte helt ledige
e Antallet helt ledige har
holdt seg stabilt
sammenliknet med ett
ar tilbake
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Andelen helt ledige kvinner blant alle helt ledige og blant helt ledige med %
. statsborgerskap fra de 8 nye EU-landene (gjennomsnittlig beholdning 3 kvartal) :
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« Lav andel langtidsledige 17%
 Lav andel med dagpengerettigheter (24%)
o Stor andel med hgyere utdanning (46%)
» (nsker arbeid i:
— Helsesektor
— @konomi/administrasjon/kontor

— Servicearbeid
— Noe industri, bygg/anlegg, ingenigr

_________________________________________________________________________________________________________________________________
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Indikasjoner pa vekst i arbeidskrafttilbudet :?°
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» Udekket behov for arbeidskraft er 36.000, som er betydelig lavere enn vi
tidligere har registrert i perioder med vel sa vanskelig arbeidsmarked.

» Klar vekst i antall gyldige arbeidstillatelser, gkning i antall fornyelser.
o Klar vekst i antall sysselsatte fra EU 8 (bosatte 17% i 2004)

» Arbeidsgiverkontakten viser: Sterkere innslag av sgkere fra nye EU-land i
bygg/anlegg, naeringsmiddelindustri, service. Fortsatt mange i jordbruk.

o Klar vekst i nettoinnvandringen fra de nye landene (tredobling i 2004)

» Sysselsettingsvekst i bygg/anlegg betydelig lavere enn produktveksten
(arsvekst pa 3500)
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Konklusjon: oCo
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Tall over registrerte arbeidssgkere, udekket behov for
arbeidskraft, arbeidstillatelser, innvandring og
sysselsettingsutviklingen viser klart at arbeidstilbudet har
gkt.

Flest i bygg anlegg der flaskehalsproblemene er blitt
avhjulpet.

Gir fortsatt begrenset innvirkning pa ledigheten, men gir et
vanskeligere arbeidsmarked for sgkere med svake
kvalifikasjoner.

Hvorfor er Norge sa populzert? Mange har arbeidet i
jordbruk, stor etterspgrsel etter arbeidskraft i bygg/anlegg.
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Sysselsatte registrert bosatt Lannstakere ikke registrert bosatt
4. kvartal
Landbakgrunn 2004 Endring sist ar  |4. kvartal 2004 |Endring sist ar
| alt 2 274 000 14 000 25 952 3708
Norge 2 124 687 7 854 4 079 49
Norden 32101 -310 12 614 523
Gamle EU-land 20 236 871 2 988 449
Nye EU-land 7 816 1 328 3027 2 090
Av dette
Polen 4 829 815 2 022 1378
Litauen 754 304 701 551
Andre land 89 160 4 257 3244 597

Kilde SSBs sysselsettingsstatistikk 4. kvartal 2004
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