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ILO:s konstitution (1919)

“Whereas the failure of any nation

adopt humane conditions of labour is
obstacle in the way of other natio
which desire to improve the conditio
In their own countries.”

Jonas Malmbel ‘jT_-—;,-n suter




Laglonekonkurrens

* Internationell niva
 Arbetsplatsniva

« Nivan for nationell varu- och
tjanstemarknad
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Gransoverskridande tjanstehan

Ursprungslandet Vardlandet
Tjanstesaljare Tjanstekopare
Arbetstagare Arbetsstélle

Representant for saljare
FackfGrening Fackforening

Tillsynsmyndigheter Tillsynsmyndigheter
jonas Malmbe M~
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Forslag till direktiv om tjanster pa
den inre marknaden KOM 2004/2

Syfte

Underlatta fria rorlighet av tjanster

Ursprungslandsprincipen

En tjansteutovare skall bara behova folja de
regler som galler i det land dar denne ar
etablerad (ursprungslandet), aven nar denne
utfor tjanster | andra medlemsstater
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Tjanstedirektivet och
arbetsratten

» Paverkar forslaget mojligheterna att
tillampa vardlandets regler pa gastande
arbetstagare?

» Paverkar forslaget mojligheterna
kontrollera och 6vervaka efterlevnaden av
tilldmpningen av de rattsliga reglerna for
gastande arbetstagare?



Jonas Malmbe|

Romkonventionen

Huvudregel

Lagval sker genom avtal (artikel 3)

Undantag

Arbetstagare kan aberopa tvingande
skyddsregler i det lands lag som skulle ha

tillampats om nagot avtal om lagval inte traffats
(artikel 6 p. 1)
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Romkonventionen

Objektivt lagval

| avsaknad av avtalsreglering galler narmast
anknytning (artikel 4)
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Romkonventionen

Precisering avseende anstallningsavtal

 vanligtvis fullgor sitt arbete (d&ven om
han/hon tillfalligt ar sysselsatt | annat land)
(lex loci laboris) eller

 dar det driftstalle genom vilket han/hon
anstalldes ar belaget.

(artikel 6 p. 2)

Jonas Malmbel ~
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Fri rorlighet for tjanster

1. Forbud mot (direkt) diskriminering pa
grund nationalitet

2. Avskaffa regler som forbjuder, hindrar
eller gor det mindre tilltalande for en
utlandsk leverantor att bedriva tjanster i1 ett
medlemsland som han lagligen bedriver i
det land dar han ar etablerad.

(artikel 49)



Fri rorlighet for tjanster

Medlemsstaterna far uppstalla regler som hindrar
etc. fri rorlighet om

— Rattfardigas av tvingande hansyn av allméant
Intresse,

— Intresset inte tillgodosett | "ursprungslandet”

— Hindret etc. ar proportionellt

M~

Aprbetslivsinstitutet

Jonas Malmbe|




Fri rorlighet for tjanster

e Minimildn

« Auvgifter till fond etc.
— De berdrda arbetstagarna skall inte redan ha
(vasentligen) samma skydd | avsandarlandet
och

— De berorda arbetstagarna skall ha mgjlighet
att utkrava de formaner som avgifterna
avser
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Den huvudsakliga metoden

(Hot om)
Stridatgarder mot utanforstaende
arbetsgivare

Nyanstallningsblockad,
stottad av sympatiatgarder



Stridsatgarder

Huvudregeln

"FOrening av arbetstagare samt arbetsgivare
och fOrening av arbetsgivare ager ratt att vidta
fackliga stridsatgarder, om ej annat foljer av lag
eller avtal”

(2 kap. 17 § regeringsformen)
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Britannia—principen

Fackliga stridsatgarder i syfte att undantranga
eller andra ett redan existerande kollektivavtal
pa en arbetsplats ar otillatna (aven om
angriparen inte ar kollektivavtalsbunden).

(AD 1989 nr 120, 42 § MBL extensivt tolkad)

‘ onas M al m b el ArbAetsjj‘imtitutet
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Lex Britannia

"Britannia-principen” galler endast nar en
fackforening vidtar stridsatgarder med
anledning av arbetsforhallanden pa vilka MBL
ar direkt tillampliga.

(42 § tredje stycket MBL, se aven 25a och 31a
§88)
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Lex Britannia v. fri
< il

Stridsatgarder torde i princip vara tillatna som

medel for att att skydda "tvingande hansyn av
allman intresse”

Proportionellt?
— Minimilon?
— Marknadslon pa orten?
— Hogre l6n?
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Utstationeringsdirektivet
(96/71/EG)

Garantera arbets- och anstallningsvillkor
som

e arreglerade i lag eller — vid arbete som
avser byggverksamhet — 1 allmangiltiga
kollektivavtal och

* beror vissa fragor

Jonas Malmbel M~
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Utstationeringsdirektivet

« Arbetstid

« Betalda semesterdagar

e Minimilon

« Uthyrning av arbetskraft m.m.
* Arbetsmilj0 (sakerhet / halsa)
« Skydd for gravida m.m.

« Diskrimineringsregler



Utstationeringsdirektivet

Artikel 3.10:

"Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna,
i enlighet med fordraget, pa samma sétt
alagger de nationella foretagen och
foretagen fran andra medlemsstater /.../
arbets- och anstéllningsvillkor pa andra
omraden /.../ om bestammelserna rér ordre
public.”
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Utstationeringsdirektivet

"Gemenskapsratten hindrar inte medlemsstaterna
fran att utvidga tillampningsomradet for sin
lagstiftning eller for kollektivavtal som har ingatts
mellan arbetsmarknadens parter, till att omfatta alla
personer som utfor avlionat arbete, ocksa tillfalligt,
pa deras territorium, dven om arbetsgivaren ar
etablerad i en annan medlemsstat.
Gemenskapsratten forbjuder inte medlemsstaterna
att med lampliga medel garantera att dessa regler
foljs”. (Ingressen p. 12)
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Tjanstedirektivet

"Nar det géller andra anstallnings- och arbetsvillkor
an de som anges 1 direktiv 96/71/EG Dbor
utstationerings-medlemsstaten | enlighet med
principen om fri rorlighet for tjanster i direktivet inte
fa vidta begransande atgarder mot en
tilhandahallare av tjanster som ar etablerad i en
annan medlemsstat.” (Ingressen p 59)

M~

Aprbetslivsinstitutet

Jonas Malmbe|




Tjanstedirektivet

Overvakningen skall ombesoérjas i ursprungslandet

Vardlandet far inte krava

 anmalan hos de behoériga myndigheterna
e paen representant i landet

e anstallningsrelaterade handlingar | landet
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